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ESCALA REMUNERATIVA DE EMUSS S.A. 2015

CARGO MINIMO MAXIMO | Min-Max (%)
GERENTE GENERAL 15,400 20,050 30.19% Designado

GERENTES 7,800 12,000 53.85%| Contratos Dec. Leg. 728
SUBGERENTES , JEFES , DIRECTORES 5,500 9,000 63.64%| Contratos Dec. Leg. 728
COORDINADORES ADMINISTRATIVOS 5,500 7,000 27.27%| Contratos Dec. Leg. 728

PROFESIONAL Il 5,500 7,000 27.27% Por Concurso

PROFESIONAL I1 4,000 5,500 37.50% Por Concurso

PROFESIONAL | 3,000 4,000 33.33% Por Concurso

TECNICO Il 2,500 3,000 20.00% Por Concurso

TECNICO Il 1,700 2,210 30.00% Por Concurso

TECNICO | 1,500 1,700 13.33% Por Concurso

~~  RUXILIAR = 900 1,300 44.44% Por Concurso




