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% Santiago de Surco S. A.

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 06-2023-EMUSS S.A.
Santiago de Surco, 31 de marzo del afio 2023
EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA MUNICIPAL SANTIAGO DE SURCO S.A.

CONSIDERANDO,

Que, EMUSS S.A. fue constituida por la Municipalidad de Santiago de Surco mediante
Acuerdo de Concejo N° 20-2001-ACSS S.A. de fecha 10 de abril de 2001 e inscrita en el
Registro Publico de Lima de Personas Juridicas en la Partida Electronica N° 11304076.

Que, la Empresa Municipal Santiago de Surco — EMUSS S.A. es una empresa del gobierno
local que cuenta con personeria juridica de derecho privado. Actia con autonomia
administrativa y econdmica, rindiendo cuentas al Directorio y a la Junta General de
Accionistas.

Que, el articulo 72 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
establece que los titulares de los 6rganos administrativos pueden delegar mediante
comunicacién escrita la firma de actos y decisiones de su competencia en sus inmediatos
subalternos, o a los titulares de los 6rganos o unidades administrativas que de ellos
dependan, salvo en caso de resoluciones de procedimientos sancionadores, o aquellas que
agoten la via administrativa.

Que, conforme lo establecido en el literal c) del articulo 322 del Estatuto Social de EMUSS
S.A., el Gerente General cuenta con la facultad de contratar y separar al personal subalterno
y a los empleados que sean necesarios para la buena marcha de la sociedad, fijar sus
atribuciones, responsabilidades y remuneraciones.

Que, el Manual de Organizacién y Funciones de EMUSS S.A., establece que la Jefatura de
Recursos Humanos es la encargada de organizar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos
del personal, conforme a las normas legales vigentes.

Que, |a Jefatura de Recursos Humanos se encuentra prevista en el Cuadro de Asignacion de
Personal de EMUSS S.A., cargo de confianza que se encuentra vacante, por lo que resulta
necesaria la designacion de un titular para continuar con las labores administrativas.

En consecuencia, en mérito de lo expuesto, y conforme a las funciones y atribuciones
conferidas por el articulo 322 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Empresa Municipal Santiago de Surco S.A, esta Gerencia General;
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a |a Sra. OLGA GRETA DEL ROSARIO MAZZA CUBA en el
cargo de confianza de JEFE DE RECURSOS HUMANOS de EMUSS S.A., bajo los alcances del
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N2 728, a partir del 01 de abril de 2023.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO toda norma legal de igual nivel que se oponga a
la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Jefatura de Recursos Humanos de EMUSS S.A. el
cumplimiento de la presente Resolucion

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE

Paul Alexander Cafiamero Alvarez
Gerente General
EMUSS S.A.




