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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 29-2023-EMUSS S.A.
Santiago de Surco, 16 de diciembre del afio 2023
EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA MUNICIPAL SANTIAGO DE SURCO S.A.

CONSIDERANDO,

Que, EMUSS S.A. fue constituida por la Municipalidad de Santiago de Surco mediante
Acuerdo de Concejo N° 20-2001-ACSS S.A. de fecha 10 de abril de 2001 e inscrita en el
Registro Publico de Lima de Personas Juridicas en la Partida Electrénica N° 11304076.

Que, la Empresa Municipal Santiago de Surco — EMUSS S.A. es una empresa del gobierno
local que cuenta con personeria juridica de derecho privado. Actda con autonomia
administrativa y econémica, rindiendo cuentas al Directorio y a la Junta General de
Accionistas.

Que, el articulo 922 de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil establece las autoridades del
procedimiento administrativo disciplinario, indicando que dichas autoridades cuentan con
el apoyo de un secretario técnico, que es de preferencia abogado y designado mediante
resolucion del titular de la entidad, puede ser un servidor civil de la entidad que se
desempefia como tal, en adicidn a sus funciones;

Que, el articulo 942 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, establece que las autoridades de los organos instructores del
procedimiento disciplinario cuentan con el apoyo de una Secretaria Técnica que puede
estar compuesta por uno o mas servidores. Ademas, indica que estos servidores, a su vez,
pueden ser servidores civiles de la entidad y ejercer la funcién en adicion a sus funciones
regulares, preferentemente abogados y son designados mediante resolucion del titular de
la entidad;

Que, la Directiva N° 0002-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, sefiala en el numeral 8.1 que la Secretaria
Técnica apoya el desarrollo del procedimiento disciplinario y esta a cargo de un Secretario
Técnico designado por la maxima autoridad administrativa de la entidad, en adicion a las
funciones que viene ejerciendo en Ia entidad o especificamente para dicho proposito;

En consecuencia, en mérito de lo expuesto, y conforme a las funciones y atribuciones
conferidas por el articulo 322 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Empresa Municipal Santiago de Surco S.A, esta Gerencia General;
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a partir de la fecha, al Sr. CARLOS ALBERTO ZEVALLOS
ELIAS en el cargo de Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de
la Empresa Municipal de Santiago de Surco — EMUSS S.A., en adicién a sus funciones de
Gerente de Asesoria Juridica.

ARTICULO SEGUNDO .- El Secretario Técnico designado mediante el articulo anterior, llevara
a cabo sus funciones de conformidad con lo establecido por Ley N° 30057, "Ley del Servicio
Civil, por su Reglamento General aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014- PCM, por
la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinarioy Procedimiento Sancionador
de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil", aprobada por la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y modificada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
092-2016-SERVIR-PE, y por las demas disposiciones legales que regulen el Procedimiento
Administrativo Disciplinario.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién al Sr. CARLOS ALBERTO ZEVALLOS
ELIAS y a la Jefatura de Recursos Humanos para los fines que correspondan.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la la Oficina de Tecnologia de Comunicacion e
Informatica, cumpla con realizar la publicacion de la presente resolucion en el Portal del
Estado Peruano (www.peru.gob.pe) y en la Pagina Web de la Empresa Municipal Santiago
de Surco S.A.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE

RESA MUNICI AL
i Santiago/de Syrc ) tA
! \ .‘—7—4’- ,t :

‘:‘ llllllllllllllllll vl sweens .
i | AUL ALEXANDER CANAMERQ ALVAREZ
= Gerente General




